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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere
ulasmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu suretle olur. Bu zaferin saglanmasi i¢in

hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak esasl bir program iizerinde ¢aligmasi lazimdir.
M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de stratejik planlama ile ilgili diizenlemeler
yapilmig; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu hazirlanarak yiirtirliige konmustur.
Umraniye 30 Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biz de stratejik planlamamizi
yapmis bulunmaktayiz. Béylece okulumuz bu kanunun iizerimize yiikledigi sorumlulugu yerine
getirmis; Ogrencilerimize kaliteli egitim 6gretim imkanlar1 sunularak veli ve ¢alisanlarimizin da
memnuniyetini kazanmis olacaktir.

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK’iin dedigi gibi “Tek bir seye ihtiyacimiz var:
“CALISMAK . Calisarak basarilmayacak bir konunun gerceklestirilemeyecegini de diisiinmeyi
istememeliyiz. Hedefe ulasabilmek i¢in yolumuzun acik oldugunu bilmeliyiz. Birlik, beraberlik,
dayanigsma igerisinde oldugumuzu gostermeliyiz.

2015-2019 wyillarin1 kapsayan. Stratejik Planimizin tim okul toplumumuza hayirh
olmasini diler, emegi gegen ekip arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Dr. Yunus KURTULUS

Okul Miidiirti



UMRANIYE KAYMAKAMLIGI
30 AGUSTOS MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi OKUL MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan 30 Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Okul Miudiirligii 2015-2019 Stratejik Plan1 incelenerek 01/09/2015 tarihinde Stratejik Plan
Ust Kurulunca onaylanmustir.

Dr. Yunus KURTULUS

Okul Midiirii
Ahmet KOC Vedat KOMUR Bilgin Yesim DURMUS
Miidiir Yardimcisi Matematik Ogretmeni Okul Aile Birligi Bsk.

Zeynep Miinire ERDOGAN
0. A. B. Yon. Kur. Uyesi



ONSOZ

Teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandigimiz globallesen diinyada, kendimizi
gelistirmek, en azindan rakiplerimizden geri kalmamak icin planli hareket etmek bir
zorunluluktur. Bu kapsamda bakanligimizin emriyle her kurum gibi biz de 5 yillik stratejik
planimiz1 hazirlamaya calistik.

Gegmiste oldugu gibi bireysel basar1 ve kisisel gelisim yerine artik ekip caligmasi ve
toplumsal basar1 6n plandadir. Biz de 30 Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Plan Hazirlama ekibi olarak ¢ok gen¢ bir kurum olmamiza ragmen ikinci 5 yillik stratejik
planimiz1 biiyiik 6zverilerle hazirlamaya calistik.

Leonardo Da Vinci’nin “ Bir bilim ne kadar matematiksel olursa o kadar yetkindir.”
Soziinden yola ¢ikarak planimizi matematiksel verilere ve istatistiklere dayandirmaya c¢aligtik.

Yaptigimiz c¢alismanin misyonumuz dogrultusunda vizyonumuza ulagma yolunda

yolumuzu aydinlatmasin dileriz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

vi
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KISALTMALAR

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Aragtirma, Geligtirme

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Tegkilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig1 Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudurligi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

OSYM Olg¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Siavi




GIRIS

Yasal diizenlemeleri ve iist politika belgelerini dayanak alan Istanbul Milli Egitim
Mudiirliigii, degisime liderlik etmek, kurumsal kapasitesini daha da gelistirmek; degisen
kosullara ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi nokta arasinda giden yolu
belirlemek i¢in Stratejik Plan’in1 hazirlamistir.

Stratejik Plan’in basariya ulasmasi i¢in, mevcut durumun goézden gegirilerek
gerceklestirilecek ama¢ ve hedefler olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Planlama siirecinin
hazirlik asamasindan sonra belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari
da amaglarin gerceklesme ve sapma degerlerini 6grenmek adina 6nemli bir agamadir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali ydnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine de destek olacaktir.
Midiirliigiimiiz, stratejik yonetimin ilk safhasi olan planlamayi, sadece bir belge olarak degil

vizyona giden 6nemli bir ara¢ olarak gérmektedir.



L BOLUM :STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Okul Midiirliigimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi,
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli
yazis,il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 40172 say1 ve 10/01/2014 Tarihli yazis1, flge Milli Egitim
Midiirligiinin 848 sayr ve 10/01/2014 Tarihli yazilar1 geregince 2015-2019 stratejik plan
hazirlama siireci baslatilmistir.

30 Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2015-2019 doénemi
stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
caligmalarin belirlenmesi.

Cahsma Takvimi

2014 2015

Il Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Adimlar:

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
aazira
1emmu
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Hazira

18 Y

Kurulan Ekip ve Ust Kurul
1| Bilgilerinin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine Bildirilmesi

+

Ekip ve Kurul iiyelerinin
stratejik planlama konusunda
hizmet i¢i egitimden
gecmesinin saglanmasi

DURUM ANALIiZi

Tarihi Gelisim + |+

Mevzuat Analizi +|+

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve
Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1
analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yap1, Teknolojik
Diizey, Insan Kaynaklar, + |+
Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, GZFT vb.
analizler)

Ust Politika Belgeleri +|+

Gelisim ve Sorun Alanlarinin
Belirlenmesi

llge Stratejik Plan Ekibinin
Degerlendirmesi

GELECEGE YONELIM Fl+ [+ |+ |+

Misyon-Vizyon-Temel Ilke ve
Degerler




Temalar +
Stratejik Amaclar + |+
Stratejik Hedefler +l+ | |+ |+ + | ++ ]+ + ]+
Performans gostergeleri +l+ | |+ | +|+ | +|+ | +]|+ |+
Stratejiler (Tedbirler) +l+ | |+ |+ + | ++ ]+ + ]+
Faaliyet ve projeler +l+ | |+ |+ + | ++ ]+ + ]+
5| MALIYETLENDIRME Al |+ |+ |+ |+ ]
61ZLEMEVE I e
DEGERLENDIRME
llge Stratejik Plan Ekibinin
7~ - . .
Degerlendirmesi
8| Diizeltme, Onay ve Yayim

Okul Midiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcis1 ve 1
Ogretmenin yer aldig1 stratejik plan iist kurulu 05/10/2015 tarihli ve 1 sayili 6gretmenler kurulu
karar ile yenilenmistir.

Tablo 1 :Stratejik Plan Ust Kurulu

30 AGUSTOS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Dr. Yunus KURTULUS Okul Midiirii
2 Ahmet KOC Miidiir Yardimcisi
3 Vedat KOMUR Ogretmen
4 Bilgin Yesim DURMUS Okul Aile Birligi Bagkani
5 Mustafa TEKCAM Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi

Stratejik Plan hazirlik calismalari

05/10/2015

kapsaminda okul miidirliglimiiz biinyesinde

tarihli 1 sayili Ogretmenler kurulu karari ile Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon ekibi yenilenmistir.

Tablo 2 :Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi

30 AGUSTOS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Sabri ERCINS Okul Stratejik Plan Koordinatdrii
2 Dilek SOYLEMEZ Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 Leyle VURANKAYA Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Yiicel DOGAN Stratejik Plan Ekip Uyesi
5 Hanife ERGIN Stratejik Plan Ekip Uyesi
6 Zahide BAYRAM Stratejik Plan Ekip Uyesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi cergevesinde 30 Agustos Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak
yiirlitiilmiigtiir. Bu asamalar: 1-Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, 2-Durum




Analizi, 3-Gelecege Yonelim, 4-Maliyetlendirme, 5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan
olusmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlenir. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlari
dikkate alinir;

e Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag: ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere iligkin stratejik amaglar,
e Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
e Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,
Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagls,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alimmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin
biitgesi ve oradan da toplam plan biitcesi ortaya ¢ikartildi.



II. BOLUM DURUM ANALIZi
Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

A. TARIiHI GELIiSiM

Okulumuz 1986 yilinda 30 Agustos Ilkégretim Okulu binas1 olarak yapilmis, 30 Agustos
[Ikogretim Okuluna yeni bina yapilmasindan sonra 1 Eyliil 2005 tarihinden itibaren 30 Agustos
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak hizmete agilmistir. 01/05/2014 tarihli 2014/8 sayili Mesleki
ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmast konulu genelge ile ad1 30 Agustos
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis ve 9. Siniflardan itibaren Mesleki Anadolu
Lisesi 6gretim programi uygulanmaya baslamistir.

Okulumuz boélgenin ihtiyaci olan nitelikli personel ihtiyacim1 gidermek amaciyla
kurulmustur. Okulumuz sadece egitim veren degil siireci canli yasayan ve 6grenme siirecine aktif
olarak katilan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemistir.

2005 yilinda okulumuza kayit i¢in basvuran Ogrenci sayist 289 iken 2014 yilina
geldigimizde okulumuzda toplam 153 Agik Lise(Yaygin) KTML 642 6grenci olmak iizere 795
bulunmaktadir.

Umraniye ilgenin ikinci Kiz meslek Lisesi olmas1 sebebiyle, ydneticilerimizin ve dgretmen
kadromuzun olaganiistii cabasiyla tercih edilen bir okul haline gelmistir.Profesyonel bir
ogretmen kadrosu ve caligkan bir idari kadroyla okulun fiziki durumunu da ¢evre imkanlariyla
diizelterek basariyla emin adimlarla ilerlemeye baslamistir.

Okulumuzda;

Bilisim Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlarinda
egitim verilmeye devam edilmektedir.



B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar arasinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
tiim yOnergeleri 6nem arz etmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, ortadgretim kurumlarinin gorevleri
sunlardir:

Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gliciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.



C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidirliigiimiiziin faaliyet alanlari

gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3 :Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim Isleri

Orgiin Egitim ve Yaygin Egitimin verilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Sinif rehberlik programlarinin belirlenmesi

Rehberlik anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Zor dgrencilerin birebir takip edilmesi

Mesleki yonlendirme ve tanitimin yapilmasi

Ogretim Isleri

Ders programlarinin hazirlanmasi
Ogretmen ihtiyacinin belirlenmesi
Ders arag ve gereglerinin temini

Okulun genel disiplin ve diizenin takip edilmesi

Ogrenci Isleri

Sevk verilmesi ve raporlarin girilmesi

Izin islemleri

Ogrenci nakil islemlerinin gerceklestirilmesi

Alan ve Dal se¢im islemlerinin yapilmasi

Devam- devamsizligin takip edilmesi

Ogrenciye ait belgelerin diizenlenmesi ve takibi

Smif gegme, karne, diploma, is yeri agma belgesi gibi belgelerin

diizenlenmesi ve teslimi

Ozliik ve Personel Isleri

Goreve baslatma

Atama iglemlerinin takibi

Terfi islemlerinin takibi ve bildirilmesi
Sigorta islemlerinin gergeklestirilmesi
Izin islemlerinin takip edilmesi

Sevk islemlerinin gerceklestirilmesi

Isletmelerde Beceri Egitimi

Ogrencilerin staj yerlerinin belirlenmesi
Isletmelerle s6zlesmelerin yapilmasi

Staj devam-devamsizliklarinin takip edilmesi




Staj islemlerinin tamamlanmasi ve belgelerin hazirlanmasi

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel
Etkinlikler

Danigman  6gretmenlerin  belirlenerek  6grencilerin  sosyal
kuliiplere yonlendirilmesi

Okul takimlarinin kurulmasi ve galistirilmasi

Tiyatro, siir dinletisi, mezuniyet programlar1 gibi programlarin
hazirlanmasi

Cesitli bilgilendirici ve yonlendirici seminerlerin ve programlarin
gerceklestirilmesi

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Kurslar

Yetistirme kurslarinin a¢ilmasi ( Matematik, Edebiyat, Dil ve
Anlatim, YGS, LYS v.b.)
Mesleki gelisim ve uyum kurslarinin ve belgelerinin

diizenlenmesi




D. PAYDAS ANALIZI
Paydas analizi calismalar1 ile stratejik planlama g¢alismalarina veri saglamak igin

okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,

memnuniyetlerini 6lgmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmastir.

Ogrenci Memnuniyeti:56

Calisan Memnuniyeti :50

Paydas Belirleme Caligsmasi

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla

iligki igerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.

Tablo 4 :Paydas Listesi

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiiri

Paydaglar

Ic Dis
Paydas | Paydas

Lider | Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Y Oneticilerimiz

R

Ogretmen

R

Ogrenci

Veli

<=2

Okul
Birligi

Aile

Memur
Hizmetliler

ve

<2 2 | ]Ll]=2]2]

Resmi
Okullarimiz  /
Kurumlarimiz

Ozel -
Okullarimiz  /
Kurumlarimiz

Bakanlik
Merkez
Tegkilati

Istanbul
Valiligi

Istanbul
Biiytiksehir
Belediye
Bagkanligi

Istanbul
Cumhuriyet
Bagsavcilig

Bolge Idare




Mahkemesi
Bagkanlig1

11 Kuvvet
Komutanliklari

Il Emniyet
Midirligi

[lce  Emniyet
Midirligi

Semt Karakolu

11 Ozel Idaresi

Umraniye
Kaymakamligi

2L |l]=l] <2 | 2| <2

2 |l]=l] O

Umraniye llce
Milli  Egitim
Midiirligi

Umraniye
Belediye
Bagkanligi

Umraniye Mal
Miidiirliigi

Universiteler

YURT-KUR
Istanbul Bolge
Midiirligi

Basbakanlik
Sosyal
Esirgeme
Kurumu 11 Md.

Ulusal Ajans

Medya

< <2

Egitim
Sendikalari

Tiirkiye
[statistik
Kurumu Bolge
Miidiirligi

Bayindirlik ve
Iskan Il
Miidiirliigi

Il Saglik
Miidiirligi

flge Saglik
Bagkanligi

Semt
Polikilinligi

<L | <2

Tarim 1l
Midirligii

o

I Kiltir ve
Turizm

< | 2| 2| 2| =<
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Miidiirligii

Cevre ve
Orman Il \ 0
Miidiirligi

Tiirk Telekom
Istanbul Bolge \ V
Miidiirligi

Devlet Senfoni
Orkestrasi N 0
Miidiirligi

Devlet  Opera
ve Bale \ 0
Miidiirligi

Devlet
Tiyatrosu \ 0
Midiirliigii

Devlet Klasik
Tirk  Miizigi N
Korosu

Midiirliigii

Meteoroloji
Bolge V 0
Midiirligi

Basin [lan
Kurumu Genel v 0 0
Midiirliigii

Sivil  Toplum
Kuruluslar N
(Vakaf -
Dernek)

Kantin N N N

Isleticileri

Servis N N N

isleticileri

Ozel Sektor N 0

Calismalarimizda katki saglama durumlarina gére “Paydas Etki-Onem Matrisi”

olusturulmus olup listede verilmistir.
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Tablo 5 :Paydas Simiflandirma Matrisi

Onem
EQ E derecesi
PAYDASIN | PAYDAS Z2Z| £ |y 5| ==
ADI TORD NEDEN PAYDAS gé S = y 5 Z g E
= 5| E 2% 2| £.5
5% 22528 =%
_ _ x| EBS|S|E|] —d
Milli Egitim Dis N{EB politika iiretir, genel
9 blitce merkezden gelir, Hesap \/ V|1
Bakanlig1 Paydas . 1
verilen mercidir.
D1 Kurumumuzun ustii
Kaymakamlik 3 konumunda olup, hesap \ 1
Paydas . s
verilecek mercidir.
_ Midiirligiine bagl okul ve
Ilge Milli D1 kurumlar1 belli bir plan
Egitim Pas da dahilinde yonetmek ve YR 1
Mudirlikleri yaas denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yliriitmek.
Di [Ikdgretimler tedarikci
Okullar ? konumundadir. Ortadgretimler | Y |V | Vo1
Paydas .. -
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve Ic

Ogretmenler Paydas Hizmet veren personeldir. NN A A 1

Egitim 6gretim hizmetlerinde

Ozel Ogretim Dis tamamlayici V v 2

Kurumlari Paydas unsurdur.(dershaneler vb.)
Hizmetin sunuldugu
) ' ic paydasla.rdlr: I¢ ve d1§ pgydas
Ogrenciler Pavda kabul edilebilecegi gibi i¢ NN A 1
yaas paydas goriilmesi daha
uygundur.
. . Okulun egitim 6gretim
l?llslljlldael ile {)Ga da ortamlar1 ve imkanlarinin SRR |
yaas zenginlestirilmesi icin ¢aligir
Memur ve Ic R .
Hizmetli Paydas Gorevli Personeldir. YRR 1
Belediye ?;sd }(l;evrf diizenlemesi altyapiy1 N N J |2
ydas azirlar.
Ilge Saglik D1s Saglik taramalar1 yapar ve N 2
Miidiirliigi Paydas koruyucu saglik 6nlemleri alir
Meslek odalart Di1s nggm ve mesleki egitim N 2
Paydas hizmetleri
. Dis N .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar v [ 2
Vakiflar Di1s Yaygin egitim ¢aligmalarinda N 2
Paydas destek sunar
D1s ot e e .
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir | V V v |2
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Tarim Ilge D1s Yaygin  egitime  yonelik

Miidiirligi Paydas caligsmalar yapar

Sivil Savunma | Dis Sivil  savunma  hizmetleri

Il Miidiirligli | Paydas yiriitiir.

Elg:l::k Telekom D1s Haberlesme ve iletisim

Miidiirligii Paydas eksikliklerini giderir.

Medya D1 Yazili, sozlii ve gorsel yayin
Paydas yapar.
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E. KURUM iCi VE DISI ANALIiZ

Kurum I¢i Analiz

Tablo 6 :Teskilat Semasi

OKUL AiLE BIRLIGIfg

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI

REHBERLIK ve
a  PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISi

=1 OGRETMENLER

YARDIMCI
HiZMETLER
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda c¢esitli alanlarda ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek
amaciyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve
komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Tablo 7 :Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL Egll\{/llié? gN I?III\EIIII,)ERDEIE TOPLANMA
KOMISYON ADI OLUSUYOR PERIYODU
SATIN ALMA/IHALE . . Gerekli
KOMISYONU I Mid. Yrd., 5 Ogretmen ooriildiigiinde
MUAYENE VE KABUL .. = Gerekli
KOMISYONU I Mid. Yrd., 5 Ogretmen goriildiigiinde
ENVANTER SAYIM KOMISYONU | 1 Miid. Yrd., 5 Ogretmen Yilda Bir
KIYMET TAKDIR (DEGER . o Gerekli
TESPIT) KOMISYONU I Mid. Yrd., 5 Ogretmen goriildiigiinde
. . . . Gerekli
KALITE KONTROL KOMISYONU | 1 Miid. Yrd., 3 Ogretmen v el qoe o
goriildiigiinde
S . .. " Gerekli
PROJE YURUTME KOMISYONU 1 Miid. Yrd., 3 Ogretmen v el qoe o
goriildiigiinde
OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME .. o L
KURULU 1 Mid. Yrd., 3 Ogretmen Yilda Iki
OKUL SECIM VE OKUL SANDIK . s Gerekli
KURULU 1 Miid. Yrd., 2 Ogretmen ooriildiigiinde
: .. " Gerekli
INCELEME KURULU 1 Miid. Yrd., 3 Ogretmen v et 1
goriildiigiinde
KANTIN DENETLEME .. = .
KOMISYONU 1 Mid. Yrd., 2 Ogretmen Ayda Bir
SERVIS DENETLEME .. = Gerekli
KOMISYONU I Mid. Yrd., 2 Ogretmen goriildiigiinde
[SiPLi . = Gerekli
DISIPLIN KURULU 1 Miid. Yrd., 4 Ogretmen co oot qee e
goriildiigiinde
.. . Gerekli
ONUR KURULU 1 Miid. Yrd., 2 Ogretmen o et 1
goriildiigiinde
ORTAK SINAV KOMISYONU 1 Miid. Yrd., 2 Ogretmen Gerekli

goriildiigiinde
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Miid., 1 Miid. Yrd., 1 Ogretmen

Gerekli

goriildiigiinde
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA .. = Gerekli
EKIBI 1 Miid. Yrd., 6 Ogretmen ooriildiigiinde
OKUL MEZUNLARI iZLEME . = Gerekli
KOMITESI 1 Miid. Yrd., 3 Ogretmen ooriildiigiinde
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK Gerekli
DANISMA HiZMETLERI 1 Miid. Yrd., 4 Ogretmen sriildiiiinde
YURUTME KOMIiSYONU goriidugun
OKUL YILLIK KOMiSYONU 1 Miid. Yrd., 4 Ogretmen Gerekli
goriildiigiinde
L . . Gerekli
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU | 1 Mid. Yrd., I Ogretmen v ] qor o
goriildiigiinde
. .. . o .. . . Gerekli
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI | 1 Miid. Yrd., 1 Ogretmen v ] qoe o
goriildiigiinde
Gerekli

OKUL WEB SAYFASI

1 Miid. Yrd., 3 Ogretmen

goriildiigiinde
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Insan Kaynaklar

Tablo 8 :Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi - 1 1
3 Miidiir Yardimcist 2 2 4
Tablo 9 :Ogretmen Sayisi
iht Ogretmen Egitim Diizeyi
Brang Norm Durlgr?fu Kadro -
Durumu Lisans ngsek Doktora
Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 2 3
Tarih 2 2 1 1
Cografya 1 1 1
Felsefe 1 1 1
Bilisim Teknolojileri 5 5 3 2
Matematik 4 4 3 1
Fizik 1 1 0 1
Kimya 1 1 1
Biyoloji 1 1 1
Ingilizce 2 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak
o 1 1 1
Bilgisi
Beden Egitimi 2 2 2
Rehberlik 2 2 1 1
Giyim ve [{rgtlm 3 3 3
teknolojisi
Cocuk Gelisimi Alanm 6 6 6
Tablo 10 :Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 1
2 Hizmetli 1 1 2
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Tablo 11 :Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Say1

Oran %

Doktora

1

2

Yiiksek Lisans (Tezli)

4

10

Yiiksek Lisans (Tezsiz)

5

12

Lisans

31

76

On Lisans

Enstiti

Lise

[kogretim

Ilkokul

TOPLAM

41

100

Tablo 12 : Personelinin Yas Dagilim

Mevcut
Duruma
gore

17 — 30 yas

31 -40 yas

41 — 50 yas

51 - 60 yas

61 + yas

TOPLAM

Say1

8

18

14

41

Oran %

20

44

34

100
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Genel istatistikler

Tablo 13 :Sube/Ogrenci sayilari

. . Derslik Sube Ogretmen

grenci Sayisi .

O.IF ul Derslik | Sube Ogretmen Baisma Baisma lel.sma

Tiiri Sayisi Sayisi Sayisi I_?usen I_?usen ]_?usen

Okul Adi y y y Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Erkek | Kiz | Toplam

30

Agustos

Mesleki 13 | 20 | 0 |626| 626 35 48 31 18

ve Teknik

Anadolu

Lisesi

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzda iki bilisim atdlyesi, iki giyim atdlyesi, iki c¢ocuk gelisimi atdlyesi
bulunmaktadir.

Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalar mevcut olup, altyapt calismalari devam
etmektedir.

Okulda giivenligin saglanmasina katki olarak kamera sistemi mevcuttur.

Okul web sitemiz sik sik giincellenmekte, okulla ilgili duyuru ve haberlere yer
verilmektedir. Ayrica okulumuza ait sosyal ag sayfasinda da okulla ilgili haber ve duyurulara
yer verilmektedir.

Ogrenci devamsizlik bilgilerini velilere giiniinde ulastirmak ve gerekli duyurulart
yapmak {izere, bir de mesaj sistemi kullanilmaktadir.

Mali Kaynaklar

Tablo 14 :Odeme Emirleri Harcama Tablosu

YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
2012 153535,6 153535.6 100
2013 138296,7 138296,7 100
2014 79360 79293,98 99,9

Tablo 15 :Okul Aile Birligi Harcama Tablosu

YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
2012 80203,79 45791,43 57
2013 71678,43 45916,17 64
2014 65509,35 46639,56 71
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Kurum Dis1 Analiz (PEST)

Okulumuzun yiiriittigi faaliyetleri etkileyen dig faktorlerin etkisini 6lgmek igin
yapilan analiz sonucu, egitim sistemi politikalar1 ve 6gretim programlarindaki degisimler,
velilerin ekonomik yapilarindaki farkliliklar, farkli yerlesim yerleri ve sosyo Kkiiltiirel
Ozellikteki 6grenci profilinin varligi, sosyal medyanin 6grenciler tizerinde etkileri, Fatih
Projesinin egitim 6gretimde kullanimi gibi unsurlarin, okulumuz faaliyetlerinde olumlu ve
olumsuz etkilerinin oldugu tespit edilmistir.

Ust Politika Belgeleri
Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis, bu

belgelerde belirtilen hedefler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup

Incelenen iist politika belgeleri listelenmistir.

Tablo 16 :Ust Politika Belgeleri

UST POLITIKA BELGELERI

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

(I "R RE SRR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Midiirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢
paydaslarimizla paylagilarak,
2.0gretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuclar dogrultusunda,
Okul midirliiglimiiziin zayif ve giiclii yanlar ile firsat ve tehditlerinin tespiti
yapilmistir. Yapilan calismalara gore Okul Miidiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
firsatlar1 ve tehditleri 3 Tema baslig altinda asagida yer almaktadir.
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Tablo 17 :(GZFT) Analizi

GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okulun merkezi
konuma sahip
olmasi,

e Okul gevresinin
giivenli olmasi

e Okulumuz
boliimlerinde verilen
meslek egitiminin ara
eleman ihtiyacini
karsilayacak nitelikte
olmasi,

Ogretmenler aras1 is
birligi ve ekip
calismasinin giicli
olmasi,

Iyi yetismis, genc ve
dinamik bir 6gretmen
kadrosunun olmasi,
Disiplin cezas1 alan
Ogrencilerin sayisinin az
olmasi,
Ogrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerine uygun olan
ders disi1 faaliyetlerin
olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Velilerin
ilgisinin diigiik
olmasi,

e Okulun maddi
imkanlarinin yetersiz
olmasi,

e Universite kazanan
ogrencilerin az olmasi

e Kurum kiiltiirtiniin
yetersiz olmasi

e Derslik ve laboratuvar
sayisinin yetersiz
olmasi,

e Ogrencilerin bos
zamanlarini
degerlendirebilecegi
alanlarin az olmasi,

e Spor salonunun
olmamasi,

e Okul binasinin,
okuldaki boliimler ve
acilabilecek diger
boliimler i¢in yetersiz
olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Meslek liselerine
verilen 6nemin
artmasi,

e Meslek liselerine
duyulan ilginin

e Cevremizdeki kiiltiir
merkezlerinin aktif ve
ulasilabilir olmast

Tlge belediyesinin okullara
destek olmasi
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artmasi,

Is alanlarinda ara
elemanlara ihtiyag
duyulmasi,

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimi Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Tamamlama
Velilerin sosyo- e Velilerin egitim
ekonomik diizeylerinin ve diisiik

diizeylerinin diisiik
olmasi,

9. sinifa gelen
Ogrencilerin not
ortalamasinin ¢ok
diisiik olmasi,

olmasi
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F. GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Okul Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dis1

(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goériigmeler sonucunda elde

edilen veriler dogrultusunda katilime1 bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit
edilmistir.

Tablo 18 : Gelisim ve Sorun Alanlar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

1 Velilerin ilgisinin diistik olmasi,

2 Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
3 9 ve 10. Siniflarda siif tekrarinin fazla olmasi

4 Ogrenci devamsizligmin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 Okulun maddi imkénlarmin yetersiz olmasi,
2 Universite kazanan 6grencilerin az olmasi
3 Kurum kiiltiirlinilin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 Derslik ve laboratuvar sayisinin yetersiz olmasi

2 Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirebilecegi alanlarin az olmasi

3 Spor salonunun olmamasi

4 Okul binasinin, okuldaki bdliimler ve agilabilecek diger boliimler i¢in yetersiz olmasi
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III. BOLUM GELECEGE YONELIiM

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve
ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Giivenilir bir ortamda, ¢agdas ve laik ogrenciler yetistiren, gelisen
teknolojiyi yakindan izleyen, sosyal - kiiltiirel ve mesleki alanda kimlik
kazanmis bireyler olarak hayata hazirlayan, ayrica tiniversite egitimi
almalarim saglayacak bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYON

Meslek liseleri arasinda tercih edilen marka olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Tlkelerine Baglilik,

Akilcilik,

Bilgiye Dayalilik,

Disiplin ( Kisisel, Akademik),
Nitelikli Insan Yetistirme,

Empati,

Ogrenci veli 6gretmen arasinda agik iletisim,
Kisisel haklara saygi,

Diirtistliik,

Karsilikli hosgorti,

Esitlik,

Ozgiiven,

Seffaflik,

Etik Degerlere Baglilik,

Karsilikli Saygi,

Liderlik,

Sorumluluk sahibi olabilme,

Siirekli gelisim,

Kendini gelistirme,

Giilimseyen yiizler (karsilikli memnuniyet),
Yurt sevgisi kazandirmak,
Inandiklarin1 savunmalarini saglamak,
Toplumsal Duyarlilik.

0O 0o 0O 0O o oo oo 0o o o o0 o o o0 o o o o0 o o
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B. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
EGITIM VE OGRETIiMi TAMAMLAMA

Stratejik Amag 1.

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini,
O0grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar bireylerin Orgiin ve yaygin egitime katilim oranini
artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Tablo 19 :Performans Gostergeleri 1.1

ALT KIRILIM MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS DURUM

GOSTERGESI 2012|2013 | 2014 | 2019

20 20 20 10

PG.1.1.1: Devamsizlik oram (10 10 10 10 5

giin ve iizeri) % 9101 12.stmflar =561 5

100 | 100 | 100 50

15,1 | 15,6 | 7,3 2
PG.1.1.2: Siirekli Devamsiz 6grenci 0 0 0 0
oramt % 9,10,11,12.simiflar 0 0 0 0
0 0 0 0
PG.1.1.3: sistemden ayrilma oram 9.10.11,12.smuflar | 13 12 10 5
(Terk) %
MEVCUT DURUM ANALIZi

Devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula devam etme konusunda yeterince istekli
olmadiklari, orta 6gretime gegis sisteminin degigmesi sebebiyle okulumuza gelen 9. Smif
ogrenci profilinin gegmis yillara gére daha basarisiz olduklari, okula devam edip etmeme
konusunda kararsiz kaldiklari, parcalanmig aile yapisina sahip 6grencilerin bu oran i¢inde
cogunlukta yer aldig1 goriilmiistiir.

Tablo 20 :Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER

Ogrenci devamsizliklar1 konusunda izleme, takip ve raporlama faaliyetleri
1 periyodik olarak yapilarak gerekli dnlemleri dnceden almaya yonelik faaliyet ve
projeler gelistirilecektir.

Devamsizlik, simif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in
arastirmalar yapilacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Egitim Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve
kurum sayisini artirarak; ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiliksek bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal-

fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini

artirmak.

Tablo 21 :Performans Gostergeleri 2.1

ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESi | PERFORMANS MEVCUTDURUM | HEDEF
GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 2019
PG.2.1.1 Y“CiS' de.140 ve listiinde 49 62 59 100
puan alan 6grenci sayisi
PG.2.1.2: Ogrenci basarisimi
artirmaya yonelik ac¢ilan kurs 0 0 11 20
sayisl
PG.2.1.3:Ogrenci basarisim
artirmaya yonelik acilan 0 0 209 400
kurslara katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4: Branslar bazinda yeni
ogretim programlari, metot ve 1 1 1 10
teknikler ile ilgili olarak yapilan
toplanti vb. etkinlik sayisi
PG.2.1.5: Bir egitim ve 6gretim
yili icerisinde sanat, bilim, kiiltir | 9, 10, 11, 12.
ve spor alanlarindan birinde en siniflar 250 290 340 500
az bir faaliyete katilan 6@renci
sayisl
9 83 100 63 40
PG.2.1.6: Simif tekrar1 yapan 10 22 30 8 10
6grenci sayisi 11 9 10 3 2
12 0 1 1 0
PG.2.1.7: Disiplin
cezasl/yaptirnm uygulanan 20 23 2 0
o0grenci sayisi
PG.2.1.8: Tesekkiir Takdir Tesekkiir Belgesi | 90 100 | 110 200
Belgesi alan 6grenci sayisi Takdir Belgesi 100 | 110 | 120 150
PG.2.1.9: ‘Ogrencl Basina ) 4 5 10
okunan Kitap sayisi
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ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS MEVCUT DURUM | HEDEF
GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 2019
PG.2.1.10:Ulusal diizeyde Ulke Genelinde 1
yarismalar ve etkinliklerde 11 Genelinde 3
derece alan 6grenci sayisi Ilge Genelinde 1 1 1 5

MEVCUT DURUM ANALIZi

Nitelikli bir insan giicline sahip olabilmemiz i¢in egitim Ogretime erisim ve
tamamlamanin yani sira, bireylerin kaliteli bir egitim 6gretim almalariin 6nemi de goz
ardi edilemez bir gergektir. Bireylere, kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya
cikarabilme imkani bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini
stirdiiriirken akademik yonden de basar1 diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim imkani
sunulmalidir.

Bu nedenle bireylerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranlarinin da yiikselmesini hedeflemekteyiz.

Okulumuz basari durumu incelendiginde, 9. Siniflarda daha fazla tekrar eden
ogrenci oldugunu gormekteyiz. Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim konusunda ise
oldukca tatminkar sayilara ulagildigini goriiyoruz.

Disiplin problemi konusunda da ¢ok ciddi bir diisiis oldugu goriilmektedir.

Tablo 22 :Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER

Yiksekogretime gecis ve uluslararasi smavlarla ilgili velileri/ 6grencileri
bilinglendirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
2 cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orami artirilarak izleme
yontemleri gelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin tim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini  gelistirmek, derslerdeki basarilarim1  artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla, egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
yayginlagtirilacaktir.

Yeni Ogretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerle ilgili olarak son
4 gelismeleri ve 6rnek uygulamalar1 paylasmak iizere branglar bazinda dgretmenlerin
genis katilimlari ile seminerler diizenlenecektir.

Ogrencilerde sosyal sorumluluk, cevre, saglikli yasam ve tasarruf bilinci
kazandiracak faaliyet yapilacaktir.

Okul saglhigi ve hijyen konularinda o&grencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam iligkisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve
istihdama hazirlamak.
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Tablo 23 :Performans Gostergeleri 2.2

MEVCUT DURUM | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2012 | 2013 | 2014 2019

PG.2.2.1:Son siif 6grencilerini bir iist 6grenime

- 0 0 3 10
hazirlamaya yonelik acilan kurs sayisi
PG.2.2.2:Son Sllllf vogreqcﬂerlne yonelik acilan 0 0 20 100
kurslara katilan 6grenci sayisi
?9.2.2:3: On Lisans Programlarina yerlesen 44 44 53 100
ogrenci sayisi (12.S1mif)
PG.2.2.4: Lisans Programlarina yerlesen 6grenci 16 18 6 30
sayisi (12.Simf)
PG.2.2.5: Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerine 20 35 90 100

yonelik isveren memnuniyet orani

PG.2.2.6: Alan/Dal sayis1 3 3 3 5

Pg.2.2.7:Alan/Dal programlarina gore atolye veya
uygulama alanlari sayisi

PG.2.2.8:Sektor ihtiyac analizlerine gore
olusturulan yeni alan/dal sayisi

MEVCUT DURUM ANALIZi

Egitim ve istihdam iligkisinin her gegen giin 6nem kazandigi glinlimiizde bedenen
ve ruhen mutlu bireylerin yani sira, is hayatinda da kendisine gerekli olabilecek bilgi,
beceri, tutum ve davraniglara sahip bireyler yetistirmenin 6nemi daha da artmaktadir.

Bu nedenle bireyleri bir iist Ogrenime hazirlarken istthdam edilebilme
yeterliliklerini artirmak ta hedeflenmektedir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda o6grencilerin basarilarinimn
artirtlmas1 ve bir Ust O6grenime hazirlanmalarina yonelik olarak hazirlik ve yetistirme
kurslart acildigr goriilmektedir.

Tablo 24 :Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER

Ogrencilerin akademik bagarilarmi artirmaya ve iist dgrenime hazirlanmalarina
1 |yonelik iicretsiz destekleyici kurslar agilarak bu kurslarin verimliligini artiracak
proje ve faaliyetler gelistirilecektir.

Ogrencilerimizin LYS Tercih donemlerinde dogru tercihte bulunmalarini saglamak
icin tercth donemlerinde tercih biirolarina yonlendirileceklerdir.

Meslek Odalar1, is gilicii piyasast ve sektor temsilcileri ile yakin igbirlikleri
gelistirilerek faaliyet ve projeler yapilacaktir.

Sektorle isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki
4 |gelismeleri ve igglicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde
rehberlik etmeleri saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilikg¢ilik kiiltiiriiniin
yerlesmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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SIRA

NO TEDBIRLER
Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve is giicii piyasasinin

6 talebine cevap veren bir egitim almasi saglanarak istihdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin de aktif yer alacagi faaliyet/projeler
yapilacaktir.

7 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarmin etkin bir sekilde izlenip

degerlendirilmesini temin edecek bir yap1 olusturulacaktir

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Tablo 25 :Performans Gostergeleri 2.3

) ALT KIRILIM | MEVCUT HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS | DURUM

GOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.2.3.1: Agilan Yabana dil kurs 0 0 0 3
saylis1
P9232 Acilan k}lrslarda verilen 0 0 0 90
egitimin ders saati sayisi
??.2.3:3: Acilan kurslara katilan 0 0 0 50
ogrenci sayisi
PG.2.3.4: Yabana dil dersi yilsonu 50 55 60 70
puani ortalamasi

MEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuz genelinde agilan kurslarda, yabanci dil dersi i¢in talep olmadigindan

kurs ag¢ilmamustir.

Dersin yilsonu ortalamasina bakildiginda, basar1 puaninin arttigi goriilmektedir.

Tablo 26 :Tedbirler

SIRA .
NO TEDBIRLER
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip
1 gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir.
Universiteler, dil 6gretim merkezleri ve ilgili STK larla isbirligi igerisinde yeni
2 ogretim metot ve tekniklerine yonelik trainer sistemi ¢alismalar1 yapilacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yap1

Okulumuz hizmetlerinin kalitesini yilikseltmek iizere personelin yeterliklerinin ve
performansinin  gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi saglanarak insan
kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Tablo 27 :Performans Gostergeleri 3.1

PERFORMANS ALT KIRILIM | MEVCUT DURUM | HEDEF
GOSTERGESI PERFORMANS =~
GOSTERGESI 012 | 2013 | 2014 2019
PG.3.1.1: Ogretmen basina Tiim Ogrenci ve 51 16 15 13
diisen dgrenci sayisi Ogretmen say1s1

PG.3.1.2: Ogretmen norm

kadro doluluk oram 100 100 100 100

PG.3.1.3: Personel
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca 100 100 100 100
gore doluluk oram

PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen

2 0 0 0
sayisl
PG.3.1.5: FATIH Projesi /
Egitimde Teknoloji Kullanma 0 0 35 40
Kursu alan 6gretmen sayisi
PG.3.1.6: Personel basina yilhik | Yonetici 9 7 6 12
hizmet i¢i egitim siiresi (saat) Ogretmen 16 14 12 18
PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini 7 3 9 15

tamamlayan personel sayisi

MEVCUT DURUM ANALIZ

Kurumlarin hizmet faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin yeterli ve nitelikli bir iggilicline sahip olmasi gerekmektedir. Kurum personelinin
nitelikli hizmet liretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde
diizenlenmis olmasi, is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde kolaylik ve verimliligi beraberinde
getirecektir.

Bu baglamda kurumumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli

hizmet tiretme ve kurum kiiltiirii ile calisan motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda Ogrenci sayilari, smif tekrar sayisi oraninda artis yasadigindan,
O0gretmen basina 68renci sayisinda artma yasanacaktir.

Okulumuzun mali kaynaklart sinirli oldugundan, personel istihdaminda doluluk
orani diisebilir.
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Norm kadro durumuna gore ticretli 6gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikabilir.

Tablo 28 :Tedbirler

SIRA .
NO TEDBIRLER

1 Istanbul'da yapilan kongre ve toplantilara personelin katilimi artirilarak personelin
kendini gelistirmesi i¢in imkanlardan yararlanmasi saglanacaktir.

) [limizde bulunan {iniversitelerle isbirligine gidilerek personelin kariyer gelisimini
tesvik edici protokoller yapilacaktir.
Mesleki ve Teknik Egitim okul/kurumlarinda gorev yapan meslek dersi

3 | 6gretmenlerine, Hizmetigi egitim kapsaminda bilgilerini isletmelerde giincelleme
imkaninin saglanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

4 Okulumuz caligsanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Okulumuzda goérev yapan yonetici ve Ogretmenlerin, yeni Ogretim metot ve

5 |teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, ayn1 zamanda bilgilerini giincellemeleri
icin Yiiksekogretim kurumlari ile igbirlikleri yapilacaktir.

6 Okulumuzun temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli

ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yap1:

Egitim kademelerinde standartlara uygun, egitim-0gretim ortamlari olusturarak yeni

egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Tablo 29 :Performans Gostergeleri 3.2

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS | DURUM

ALT KIRILIM | MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI |2012 | 2013 | 2014 | 2019

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

50 46 44 40

PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin
kurum biitcesine katki oram %

40 40 40 50

PG.3.2.3:Okul Aile birliginin
kurum biitcesine katki oram1 %

60 60 65 70

PG.3.2.4:Kurum tarafindan
yapilan faaliyet ve etkinliklerden
elde edilen gelirlerin kurum
biitcesine katki oran1 %

PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik
yapilan harcamalarin kurum
biitcesine oram %

80 85 85 70

MEVCUT DURUM ANALIZi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasinin dnemli faktdrlerden biri de egitim

o0gretim kurumlarimizin fiziki kapasiteleri ile donanim ihtiya¢larinin giderilmesidir. Bu
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nedenle egitim kurumlarimizin fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek
diizeye getirilmesi, fiziki ve mali kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2012 yilinda giiglendirmesi yapilmistir. Ancak bakim onarim giderleri
biit¢ede oldukca biiyiik pay almaktadir.

Okulumuzda engelli tuvaleti ve rampasi mevcuttur.
Okulumuzun geliri fazla olmadigindan, aile birligi biit¢esi giderek azalmaktadir.

Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalar teslim alinmis, ancak altyapi ¢alismalari
devam etmektedir.

Tablo 30 :Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER

1 Kermes, gezi gibi gelir getirici faaliyetler planlanacaktir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltlirel gelisimlerini destekleyecek
2 sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
3 gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve 0Ozel egitim destek odalari
yayginlagtirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal
Iletisimin Artirillmasi

Katilimci, ¢ogulcu, seffaf; biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir
yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Tablo 31 :Performans Gostergeleri 3.3

ALT KIRILIM MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | PERFORMANS DURUM

GOSTERGESI | 2102 [ 2013|2014 | 2019

PG.3.3.1: Katilimel bir yonetim
anlayisi cercevesinde olusturulan 23 24 23 25
kurul,komisyon veya ekip sayisi

PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda

alinan kararlarin uygulanma oram 100 | 100 | 100 100
%o

PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim

sonuc¢larina gore kuruma yapilan 100 | 100 | 100 100

bildirimlerin uygulanma oram

PG.3.3.6: Kurumun WEB

sitesinden yapilan haber sayisi 13 15 10 20

PG.3.3.7: Kurumun WEB

sitesinden yapilan duyuru sayisi 12 14 116 20

PG.3.3.8: Kurumun elektronik
ortam iizerinden sundugu hizmet 1 1 1 3
sayisl.

MEVCUT DURUM

Okulumuzda mevzuat geregi kurulmasi gereken kurul ve komisyonlar
olusturulmaktadir. Ogretmen sayisina gore bu sayilar degisebilmektedir. Ogretmenler
kurulu basta olmak tizere, bu kurullarda alinan kararlara uyuldugu goriilmektedir.

Okulumuzda yapilan 6zel gilin kutlamalari, tatbikatlar ve okul ile ilgili duyurular

okul internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Tablo 32 :Tedbirler

SIRA .

NO TEDBIRLER

1 Calisanlarin verimliliginin artirilmasma yonelik yerel sosyal/kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerin sayisinin ve tiiriinlin artirilmasina yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

5 Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in tiim paydaglarin goriis ve
oOnerilerinin alinacagi anket/goriismeler yapilacaktir.

3 Stireli yayinlar cikartilarak okulumuzun yaptigir ¢aligmalar hakkinda paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

4 Okulun tanitimi ve iletisim i¢in sosyal aglardan da faydalanilacaktir.
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IV. BOLUM :MALIiYETLENDIiRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU

STRATEJIK | STRATEJIK GENEL
AMACLAR | HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Stratejik Stratejik
Amag 1 Hedef 1.1 300 350 400 450 500 2000
Stratejik
Hedef 2.1 10000 | 11000 | 12000 | 13000 | 14000 60000
Stratejik Stratejik
Amag 2 Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Stratejik
20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 100000
Hedef 3.1
Stratejik Stratejik
Amag 3 Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik 2000 | 2250 | 2500 | 2750 | 3000 | 12500
Hedef 3.3
TOPLAM BUTCE 32300 | 33550 | 34900 | 36200 | 37500 174500
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FAALIYET VE PROJELER

Stratejik Amag 1:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak;
egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiltirel ve mesleki gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi disindaki
bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar bireylerin orgiin ve yaygin egitime
katilim oranin1 artirarak, tamamlamalarin1 saglamak.

Tablo 33 :Faaliyet ve Projeler 1.1

. MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

Devamsizlik yapan 6grencilerin

velililerine sms atilmasi ve mektup 300 | 350 | 400 | 460 | 540 2050
gonderilmesi

Ogrencilere devamsizlik nedenleri anketi 0 0 0 0 0 0
uygulanmasi

Devamsizlig: yiiksek olan 6grencilerin
velilerinin okula davet edilmesi

Sinif rehber 6gretmenlerinin yil icinde en
az iki veli toplantis1 ger¢eklestirmesi

Stratejik Amac 2:

Egitim Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve
kurum sayisini artirarak; ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal-
fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini
artirmak.

Tablo 34 : :Faaliyet ve Projeler 2.1

FAALIYET VEYA PROJELER MALIVET
2015 2016 |2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Kuliip ¢ahismalarimin somut 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000

iiriinlere doniistiiriilmesi

Okulda yapilan egzersiz
calismalarinin ¢esitliliginin
arttirilmasi.

7000,00 | 8000,00 | 9000 | 10000 | 11000 | 45000

Y1l boyunca en az 1 il dis1,3 il ici 0 0 0 0 0 0
gezi diizenlenmesi
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Sanatsal ¢alismalarin (miizik, 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
halk oyunlari, vb.) sergilenmesi

Siniflar arasi turnuva ve 0 0 0 0 0 0
yarismalar diizenlenmesi

M.E.B.,1 ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince organize edilen
yarismalara katilinmasi

1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000

Ulusal ve uluslar arasi projelerin
duyurularmnin yapilarak katihm
saglanmasi

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist 6grenime, hayata ve
istihdama hazirlamak.

Tablo 35 : :Faaliyet ve Projeler 2.2

. MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER
1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Ogrencﬂ.el:m Y?tlstlrme Kurslarma 0 0 0 0 0 0
Yonlendirilmesi

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/dgretmen hareketliligini artirmak.

Tablo 36 : :Faaliyet ve Projeler 2.3

MALIYET

FAALIYET VEYA PROJELER 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

Ogrencilerin yabana dillerini giinliik
hayatta kullanabilecekleri etkinlikler 0 0 0 0 0 0
yapilacak

Stratejik Amag 3:

Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi

Okulumuz hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek iizere personelin yeterliklerinin ve
performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi saglanarak insan
kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.
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Tablo 37 : :Faaliyet ve Projeler 3.1

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

Hizmetigi egitim ve seminer
duyurularmn yapilarak 0 0 0 0 0 0
ogretmenleri tesvik etmek.
Okulun fiziksel alanlarinin hijyeni
ve giivenligi icin personel istihdam | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 100000
edilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yap1:

Egitim kademelerinde standartlara uygun, egitim-6gretim ortamlari olusturarak yeni

egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Tablo 38 : :Faaliyet ve Projeler 3.2

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Bahgedeki spor alanlarimin artirilmasi 0 0 0 0 0 0
Kafltflftl_e §aghga yararh triinlerin 0 0 0 0 0 0
cesitliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal

Iletisimin Artirilmasi

Katilimei, ¢ogulcu, seffaf; biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir

yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Tablo 39 : :Faaliyet ve Projeler 3.3

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Okul dergisi ¢cikarilmasi 2000 | 2250 | 2500 | 3750 | 3000 | 12500
Internet sayfasinda okul faaliyetlerinin 0 0 0 0 0 0
duyurulmasi
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V. BOLUM :iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. Plan Gelisiminin izlenmesi
30 Agustos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini

kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin bagartya ulagmasi i¢in bu dénemler i¢inde
yillik iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz tarafindan hazirlanacak 6 aylik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi
bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

2. Performans Degerlendirmesi
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans

gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde degerlendirilecektir.

o Stratejik planin gbézden gegirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve 6l¢timii,
e Sonuglarin izlenmesi,

o Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun goézden
gecirilmesi gerekmektedir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 c¢ercevesinde midiirliiglin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

Stratejik planimn ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten ote bir
zorunluluk tasimaktadir.
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